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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTOAnalista de Investigación

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Bachiller Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

Maestría Egresado Grado Sí X No

X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

Técnica Superior (3 

o 4 años)

Director de SCAH 

No aplica

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Grado de Bachiller en Ingeniería Mecánica de Fluidos, Física, Matemática o 

afines. D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo No aplica

Apoyar en el desarrollo de actividades cientifícas, que permitan mejorar el conocimiento sobre procesos físicos de la atmósfera y su

impacto en los ecosistemas andinos y de montaña a fin de contribuir  a  la Gestión de Riesgo de Desastres en el Perú.

Realizar la toma, procesamiento, análisis e interpretación de datos geofísicos para el desarrollo de la Investigación en Atmósfera 

utilizando sensoramiento remoto y tecnicas afines.

 Realizar simulaciones con modelos numéricos  y/o atmosféricos y/o hidrológicos para el diagnóstico y estudio de eventos 

extremos que afecten los ecosistemas de zona andina y montaña.

Participar en congresos científicos nacionales e internacionales y otros eventos de difusión, para compartir los resultados de  la 

investigación científica que realize.

Elaborar informes según sea requerido por la Institución, para optimizar los resultados obtenidos de las investigaciones.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato afines a la misión del puesto.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Asistente de Investigación

Dependencia jerárquica lineal Subdirector (a) de Ciencias de la Atmósfera e Hidrósfera

Unidad Orgánica Subdirector (a) de Ciencias de la Atmósfera e Hidrósfera

Órgano Dirección Científica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v v v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Adaptabilidad, Análisis, Innovación, Síntesis y Iniciativa.

Haber realizado una presentación en evento científicoy/o académico.

No aplica

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Gerente o 

Director

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

X

Programa de presentaciones x Observaciones

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Un (01) año de experiencia general.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Seis  (06) meses de experiencia ejecutando funciones relacionadas al puesto.

X

Hojas de cálculo x Quechua

Procesador de textos x Inglés

Avanzado

 Lenguaje de programación científica y/o software especializado (Matlab, R, Phyton etc.)

Conocimientos en temas de sensoramiento remoto, modelado numérico y redea neuronales.

No aplica

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

8

9

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Bachiller X Título/Licenciatura X Sí No

Incompleta Completa

Maestría X Egresado Grado X Sí No

X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años)

Egresado

Primaria

Ciencias e Ingeniería.
D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Contribuir en el asesoramiento y supervisión de trabajos de tesis y de prácticas que se desarrollen en la unidad, a fin de

fomentar el talento Humano en Investigación Científica                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Procesar resultados obtenidos con granulómetro láser, espectrómetro gamma, espectrómetro de fluorescencia de rayos x y

otros equipos que se implementen, con el objetivo de contribuir al desarrollo de los proyectos de investigación. 
Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefe superior inmediato, en el ámbito de su competencia y afines a la

misión del puesto.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

No Aplica.

No Aplica.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Recolectar y procesar datos para la aplicación de técnicas de polvo cosmogénico (FRNS), isotopos inestables e isotopos estables

en suelo, sedimento y agua, con el objeto de validar y/o formular hipótesis de investigación.

Brindar asesoramiento técnico y especializado al jefe inmediato sobre los asuntos de su competencia para desarrollar planes,

políticas y protocolos en temas de su competencia.

Participar en la elaboración de publicaciones científicas sobre los conocimientos generados como resultado de los datos

obtenidos en campo y laboratorio, de la investigación en temas de su competencia para su difusión a nivel Nacional e

Internacional 

Ejecutar y participar en proyecto de investigación relacionados a la temática de su competencia para generar conocimiento en

beneficio del país.  

Elaborar informes técnicos en temas de su competencia a fin de brindar información requerida en el ámbito de su competencia.

Puestos a su cargo 0

Realizar la planificación, recolección y y procesamiento de muestras de suelo, sedimentos y agua, para aplicación de técnicas de

isotopos estables e inestables, así como técnicas geoquímicas, con el objetivo de contribuir a generar conocimiento científico

orientado a resolver problemas de la realidad naciona asociados a la interacción de suelo, sedimentos y agua.

Participar en eventos científicos y académicos nacionales e internacionales sobre erosión, transporte de sedimentos y

disponibilidad hídrica, para el posicionamiento de la Institución y fomentar el intercambio de conocimiento científico.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Puesto Estructural Agregado de Investigaciòn 

Nombre del puesto Agregado de Investigaciòn 

Dependencia jerárquica lineal Subdirector(a) de Ciencias de la Atmósfera e Hidrósfera 

Órgano Dirección Científica

Unidad Orgánica Subdirección de Ciencias de la Atmósfera e Hidrósfera

Dependencia funcional No Aplica.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v v v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.

Análisis, planificación, iniciativa, organización de información.

* Haber realizado o participado en una (01) publicación en revista indizada

No Aplica.

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Gerente o 

Director

Cuatro (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Tres (03) años

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

x

Programa de presentaciones x Observaciones

Hojas de cálculo x Quechua

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Procesador de textos x Inglés x

Capacitación en técnicas de polvo cosmogénico e isotopos estables en suelo, sedimento y agua.

Capacitación en manejo de espectrómetro de fluorescencia de rayos x de reflexión total.

Capacitación en manejo de granulómetro laser.

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Conocimientos en hidrología isotópica 

Conocimiento de hidrogeología

Conocimiento en programación con R
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