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IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Dependencia jerárquica lineal

Dirección científica, órganos y unidades orgánicas, Oficina de Administración, OPP.

Organismos públicos y privados

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de

planes, políticas y protocolos en temas de su competencia.

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a su cargo, en

coordinación con la Dirección Científica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, con el propósito de

impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y  luego informar a la alta dirección el resumén de la reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de su competencia ,con el objetivo

de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Realizar otras funciones relacionadas a la misión del puesto según lo asigne el Director Científico o se contemplen en un Convenio y/o normativa

vigente.

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas y/o intercambio de

información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdirección de Ciencias de la Tierra Sólida

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 54

Promover y coordinar la investigación científica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Sólida, así mismo, dar

seguimiento a los plane y proyectos a su cargo, en el marco de la normativa vigente, a fin de ampliar el conocimiento científico y dar

cumplimiento a los objetivos progrmados. 

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo relacionados a temas de su competencia, en

coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad, Instituciones nacionales e

internacionales, a fin de garantizar su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el Plan Operativo

Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y materiales asignados, en

coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad orgánica a su

cargo.

Unidad Orgánica Subdirección de Ciencias de la Tierra Sólida

Dirección Científica

Órgano Dirección Científica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO



FORMACIÓN ACADÉMICA

x Bachiller Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

x Maestría Egresado x Grado Sí X No

X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

QuechuaHojas de cálculo x

Inglés x

Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Procesador de textos x

No Aplica.

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Gestión Pública

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Ciencias e Ingeniería. D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años) Ciencias o Ingeniería en temas afines al desempeño profesional (indispensable)

v v

vvv



EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gerente o 

Director

No Aplica

Análisis, Planificación, Iniciativa y Organización de información.

No Aplica

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No Aplica



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, 

con el propósito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y  luego informar a la alta dirección el resumén 

de la reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de su 

competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Realizar otras funciones relacionadas a la misión del puesto según lo asigne el Director Científico o se contemplen en un 

Convenio y/o normativa vigente.

Dirección Científica, Unidades orgánicas, Oficina de Administración, OPP.

INDECI, Embajadas, Universidades que realizan investigación.

Subdirección de Ciencias de la Atmósfera e Hidrósfera

No aplica

Promueve y coordina la investigación científica y estudios interdisciplinarios en los campos de Atmósfera e Hidrósfera, así mismo, 

da seguimiento a los planes y proyectos a su cargo, en el marco de la norma vigente, a fin de ampliar y desarrollar el conocimiento 

geofísico y dar cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico 

Institucional.

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo relacionados a temas de su 

competencia, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la 

Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los 

objetivos programáticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y 

materiales asignados, en coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener 

y dar operatividad a la unidad orgánica a su cargo.

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas 

y/o intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para 

el desarrollo de planes, políticas y protocolos en temas de su competencia.

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a 

su cargo, en coordinación con la Dirección Científica.

Órgano Dirección Científica

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto Director

Dependencia jerárquica 

lineal

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo

Director Científico

24

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

vvv



Bachiller X Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

Maestría Egresado Grado Sí X No

X Universitaria X

X Doctorado Egresado X Grado

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

No Aplica. 

X Quechua

Programa de presentaciones X Observaciones

Jefe de Área o 

departamento

Gerente o 

Director

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Inglés X

No aplica. 

Practicante

profesional

Procesador de textos X

Hojas de cálculo

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años en funciones afines al puesto

Física, Geofisica, Ciencias Matematicas, Ingenieria u otras afines a las 

funciones a desempeñar  D) ¿Habilitación 

profesional?

Egresado

Primaria

Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años)

Física, Geofisica, Ciencias Matematicas, Ingenieria u otras afines a las 

funciones a desempeñar  

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Avanzado

CONOCIMIENTOS DE GESTIÓN PÚBLICA.

No Aplica.

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

v v

vvv



REQUISITOS ADICIONALES

Análisis, planificación, iniciativa, organización de información. 

Haber realizado cinco (5) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos dos (2) como autor principal o como 

contribuyente principal



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Bachiller x Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

Maestría Egresado Grado Sí X No

X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de ingeniería y/o desarrollo tecnológico en instrumentación geofísica,

generación de políticas y/o intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas..

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdirección de Redes Geofísicas

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 34

Dirigir y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo con coordinación con los órganos que corresponda, promoviendo la cooperación

interinstitucional para la ejecución de proyectos de ingeniería en instrumentación Geofísica y desarrollo tecnológico.  

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo relacionados a los sistemas observacionales geofísicos

de la Institución, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad, Instituciones

nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el

Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y materiales asignados, en

coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad orgánica a su

cargo.

Unidad Orgánica Subdirección de Redes Geofísicas

Dirección Científica

Órgano Dirección Científica

Dirección Científica, Unidades orgánicas, Oficina de Administración, OPP.

organismos públicos y privados

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de

planes, políticas y protocolos en temas de instrumentación geofísica, sistemas de adquisición de datos sísmicos en tiempo real y desarrollo

tecnológico de instrumentación geofísica.

Preparar informes y/o publicaciones técnicas a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de operación, mantenimiento y

desarrollo tecnológico a su cargo, en coordinación con la Dirección Científica y las direcciones de los programas de investigación

científica del IGP.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de desarrollo tecnológico relacionada a materia de su competencia, con el

propósito de impulsar el posicionamiento estratégico la institución.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de sistemas observacionales

geofísicos o instrumentación geofísica con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Otras funciones asignadas por el Director Científico, afines a la misión del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o normativa

vigente.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Ingeniería electrónica o ciencias físicas afines.
D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años)

Dependencia jerárquica lineal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v v v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gestión Pública

No Aplica

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

x

No Aplica

Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Hojas de cálculo x Quechua

Procesador de textos x Inglés

Gerente o 

Director

No Aplica

Análisis, Planificación, Iniciativa y Organización de información.

No Aplica

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Bachiller Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

X Maestría Egresado X Grado Sí X No

X Universitaria X

X Doctorado Egresado X Grado

Unidad Orgánica Subdirección de Geofísica y Sociedad

Dirección Científica

Órgano Dirección Científica

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas y/o

intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdirección de Geofísica y Sociedad

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 3

Promover la articulación entre investigación geofísica y la sociedad, mediante el desarrollo de estrategias, en el marco de la normativa

vigente, a fin de difundir y extender el conocimiento logrado.

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo relacionados al ámbito de su

competencia, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad,

Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos

programáticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y

materiales asignados, en coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener y

dar operatividad a la unidad orgánica a su cargo.

Dirección científica, órganos y unidades orgánicas, Oficina de Administración, OPP.

Organismos públicos y privados

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el

desarrollo de planes, políticas y protocolos en temas de su competencia.

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a su

cargo, en coordinación con la Dirección Científica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, con el

propósito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y luego informar a la alta dirección el resumén de la

reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de su competencia,

con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Realizar otras funciones relacionadas a la misión del puesto según lo asigne el Director Científico o se contemplen en un

Convenio y/o normativa vigente.

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Física, Geología, Geofísica, Economía, o afines al puesto. D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años) Economia, Antroplogia, Sociologia, Historia y afines

Economia, Antroplogia; Sociologia, Historia y afines

Dependencia jerárquica lineal

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v

v

v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gestión Pública

Cursos relacionados al ámbito de su competencia de mínimo 48 horas acumuladas de máximo 4 años de antigüedad u (80) hrs. de docencia

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

Procesador de textos x Inglés x

No Aplica

Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Gerente o 

Director

No Aplica

Análisis, planificación, iniciativa, organización de información.

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como

contribuyente principal.

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Hojas de cálculo x Quechua



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

x Bachiller Título/Licenciatura Sí x No

Incompleta Completa

x Maestría Egresado x Grado Sí x No

x Universitaria x

Doctorado Egresado Grado

Dependencia jerárquica lineal

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Ciencias e Ingeniería.
D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años)
Ciencias o Ingeniería en temas afines al desempeño profesional 

(indispensable)

Dirección Científica, Unidades orgánicas, Oficina de Administración, OPP.

organismos públicos y privados

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a su

cargo, en coordinación con la Dirección Científica.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el

desarrollo de planes, políticas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, con el

propósito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y luego informar a la alta dirección el resumén de la

reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de su competencia,

con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Otras funciones asignadas por el Director Científico, afines a la misión del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o

normativa vigente.

Unidad Orgánica Observatorio de Huancayo

Dirección Científica

Órgano Dirección Científica

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas y/o

intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director del Observatorio de Huancayo

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 13

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades científicas relacionadas a temas de su competencia y las actividades

administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio de Huancayo, a fin de velar por el buen uso de los recursos asignados y

se garantice el cumplimiento de los objetivos según los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en beneficio del país y de

la población peruana.

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo, en coordinación con la Oficina de Planeamiento y

Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su

aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan

Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y materiales

asignados, en coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar

operatividad a la unidad orgánica a su cargo.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v v v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gerente o 

Director

No Aplica

Análisis, Planificación, Iniciativa y Organización de información.

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como contribuyente principal.

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años  de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Quechua

Procesador de textos x Inglés

No Aplica

Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Hojas de cálculo x

No aplica

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

x

Gestión Pública.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Bachiller x Título/Licenciatura Sí X No

Incompleta Completa

X Maestría Egresado X Grado Sí X No

X Universitaria X

Doctorado Egresado Grado

Dependencia jerárquica lineal

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Egresado

Primaria

Ciencias e Ingeniería. D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Técnica Superior (3 

o 4 años) Ciencias e Ingeniería en temas afines al desempeño profesional (indispensable)

Dirección Científica, OPP, Oficina de Administración.

Gobiernos locales y nacionales.

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a su

cargo, en coordinación con la Dirección Científica.

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el

desarrollo de planes, políticas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, con el

propósito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y luego informar a la alta dirección el resumén de la

reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de …con el objetivo

de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Otras funciones asignadas por el Director Científico, afines a la misión del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o

normativa vigente.

Unidad Orgánica Radio Observatorio de Jicamarca

Dirección Científica

Órgano Dirección Científica

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas y/o

intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de Observatorio

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 65

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades científicas relacionadas a temas de su competencia y las actividades

administrativas de soporte que se desarrollen en el Radio Observatorio de Jicamarca, a fin de velar por el buen uso de los recursos

asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos según los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en

beneficio del país y de la población peruana.

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo, en coordinación con la Oficina de Planeamiento

y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar

su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan

Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y

materiales asignados, en coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener y

dar operatividad a la unidad orgánica a su cargo.

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

v v v

vvv



CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

Gerente o 

Director

No Aplica

No Aplica

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como contribuyente principal.

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años  de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

Quechua

Procesador de textos X Inglés

No Aplica

Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Hojas de cálculo X

No Aplica

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS/DIALECTOS
Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio Avanzado

x

Gestión Pública.



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

No aplica

MISIÓN DEL PUESTO 

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Dirección y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para 

el desarrollo de planes, políticas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigación relacionada a materia de su competencia, 

con el propósito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institución y  luego informar a la alta dirección el resumén 

de la reunión. 

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusión y educación científica en materia de su 

competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad científica.

Otras funciones asignadas por el Director Científico, afines a la misión del puesto o indicadas de manera expresa en 

convenios o normativa vigente.

Dirección Científica, OPP, Oficina de Administración.

Gobiernos locales y nacionales.

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades científicas relacionadas a temas de su competencia y las actividades 

administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio Vulcanológico del Sur, a fin de velar por el buen uso de los 

recursos asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos según los Planes Institucionales o Convenios 

Interinstitucionales, en beneficio del país y de la población peruana.

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las políticas, planes y proyectos a su cargo, en coordinación con la Oficina de 

Planeamiento y Presupuesto, la Dirección Científica, otros órganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, 

a fin de garantizar su aplicación, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programáticos contemplados en el Plan 

Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempeñadas por el personal a su cargo así como los recursos financieros, logísticos y 

materiales asignados, en coordinación con los Órganos y unidades orgánicas administrativas competentes, a fin de mantener 

y dar operatividad a la unidad orgánica a su cargo.

Promover la cooperación interinstitucional para la ejecución de proyectos de investigación científica, generación de políticas 

y/o intercambio de información, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

Preparar informes técnicos y publicaciones científicas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigación a 

su cargo, en coordinación con la Dirección Científica.

Dependencia jerárquica 

lineal
Director Científico 

Dependencia funcional

Puestos a su cargo 12

Unidad Orgánica

Puesto Estructural

Nombre del puesto Director de Observatorio

Observatorio Vulcanológico del Sur

No aplica

Órgano Dirección Científica

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

vvv



Bachiller X Título/Licenciatura Sí x No

Incompleta Completa

X Maestría Egresado X Grado Sí x No

x Universitaria x

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y programas de especialización requeridos y sustentados con documentos

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

EXPERIENCIA

Experiencia general

Experiencia específica

C. Marque el nivel mínimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector público o privado:

x

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

Análisis, Planificación, Iniciativa y Organización de información.

InglésProcesador de textos x

Especialista
Supervisor/

Coordinador

Jefe de Área o 

departamento

Nivel de dominio

No aplica Básico Intermedio Avanzado
IDIOMAS/DIALECTOS

No aplica Básico Intermedio Avanzado

Gerente o 

Director

Indique la cantidad total de años de experiencia laboral; ya sea en el sector público o privado.

Ocho (08) años de experiencia en el sector público o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la función o la materia:

Siete (07) años de experiencia en participando en proyectos de investigación y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público: 

No Aplica

Practicante

profesional

Auxiliar o 

asistente
Analista

Quechua x

Programa de presentaciones x Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

Técnica Básica

(1 o 2 años)

Hojas de cálculo x

Nivel de dominio

Técnica Superior (3 

o 4 años)
Ciencias o Ingeniería en temas afines al desempeño profesional 

(indispensable)

Gestión Pública.

No Aplica 

  OFIMÁTICA

x

Egresado

Primaria

Ciencias e Ingeniería.
D) ¿Habilitación 

profesional?Secundaria

B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?A) Nivel Educativo

v v

vvv



Haber realizado cinco (5) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos dos (2) como autor principal o como contribuyente 

principal
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