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INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

N° 025-IGP/2021
Lima, 16 de Abril del 2021

VISTOS:

El Memordndum N° 019-2021-IGP/DC, el Informe N° 0103-2021-IGP/GG-OAD-URH, el
Informe N° 0083-2021-IGP/GG-OPP y el Informe Legal N° 0073-2021-IGP/GG-OAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Per( - IGP como
Organismo Pdblico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la investigacién
cientifica, la ensefianza, la capacitacién, la prestacién de servicios y, la realizacién de estudios

y proyectos, en las diversas dreas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacién, Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcién del

Instituto Geofisico del Per( (IGP) como Organismo Piblico Ejecutor del Ministerio del Ambiente;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, se aprobé el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Instituto Geofisico del Per( - IGP;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado establece que
el proceso de modernizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencién a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos piblicos; en
ese sentido, el objetivo es alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, con canales efectivos
de participacién ciudadana, descentralizado y desconcentrado, transparente en su gestidn, con
servicios publicos calificados y adecuadamente remunerados y fiscalmente equilibrado;

Que, la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica aprobada mediante Decreto
Supremo N° 004-2013-PCM, establece como objetivo general el: “orientar, articular e impulsar
en todas las entidades pdblicas, el proceso de modernizacién hacia una gestién piblica para
resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el desarrollo del pais.”
Para lograrlos se plantea como uno de los obijetivos especificos: “Promover que el sistema de
recursos humanos asegure la profesionalizacién de la funcién puiblica a fin de contar con
funcionarios y servidores idéneos para el puesto y las funciones que desemperian”,
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Que, de ofro lado, se tiene que el Instituto Geofisico del Perd se encuentra en proceso de
implementacién del nuevo régimen del servicio civil, de conformidad con la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 366-2015-SERVIR-PE, a través del cual se declara iniciado el proceso
previamente sefialado, el mismo que se encuentra a la espera de la aprobacién del SERVIR de
la Matriz de dotacién y documentos sustentatorios para actualizar la Valorizacién de Puestos y
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, de fecha 29 de
diciembre de 2017, se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP”, la cual tiene por objeto establecer las normas técnicas y procedimientos de
observancia obligatoria sobre el proceso de disefio de puestos y perfiles del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades piblicas cuando se
encuentran en proceso de trdnsito al Régimen de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil; asi
como, la elaboracién y la aprobacién de los perfiles de puestos para regimenes laborales

diferentes al régimen de la Ley N° 30057;

Que, la Directiva citada en el pérrafo precedente establece en los articulos 20 y 21 supuestos
para la elaboracién de perfiles de puestos no contenidos en el MPP y las responsabilidades en

relacién a los perfiles de puestos no contenidos en el MPP respectivamente;

Que, mediante Memordndum N° 019-2021-IGP/DC, de fecha 26 de febrero de 2021, el

Director Cientifico solicita la adecuacién de los siguientes perfiles de puesto:

A) Los Organos de Linea Cientificos:
- Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida
- Subdireccién de Ciencias de la Atmésfera e Hidrésfera
- Subdireccién de Geofisica y Sociedad
B) Organo de linea Operativo Técnico:
- Subdireccién de Redes Geofisicas
C) Organos Desconcentrados - Facilidades Cientifico — Técnicas:
- Observatorio de Huancayo
- Observatorio Vulcanolégico del Sur
- Radio Observatorio de Jicamarca.

Que, en consecuencia, mediante Informe N° 103-2021-IGP/GG-OAD-URH, de fecha 15 de
marzo de 2021, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos solicita a la Jefa de la Oficina de
Administracién, la actualizacién del Formato de Perfil de Puestos con la finalidad de alinearlos

a los objetivos y necesidades institucionales actuales, conforme al siguiente cuadro:



Unidad Orgénica Perfil del Puesto N C?ATJOZG Clasificacién | Nivel
Y S Director de la
Subdlreccpn de (’Zl.encms Subdireccién de Ciencias 080 Emplegdo de CS5
de la Tierra Sélida . - Confianza
de la Tierra Sélida
Subdireccién de Ciencias .Dire'c'tor de I? .
. Subdireccién de Ciencias Empleado de
de la Atmésfera e . 147 ) C5
.y de la Atmésfera e Confianza
Hidrésfera .y
Hidrésfera
Y Director de la
Subdlreccmin. de Redes Subdireccion de Redes 172 Emplegdo de Cs5
Geofisicas - Confianza
Geofisicas
o - Director de la
Subdweccnon.de Geofisica Subdireccién de Geofisica 2090 Emplegdo de Cs5
y Sociedad : Confianza
y Sociedad
Observatorio de Director del Observatorio Empleado de
237 . C5
Huancayo de Huancayo Confianza
Radio Observatorio de Director del Radio Empleado de
. : : 256 ) C5
Jicamarca Observatorio de Jicamarca Confianza
Observatorio Director del Observatorio 319 Empleado de Cs5
Vulcanolégico del Sur Vulcanolégico del Sur Confianza

Que, la Unidad de Recursos Humanos concluye en el informe previamente citado lo
siguiente:“[...) El pedido se sustenta en la necesidad de adecuar los requisitos de formacidn
académica y en lo referente a la experiencia general y especifica de los puestos de Director de
la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida, Director de la Subdireccién de Ciencias de la
Atmésfera e Hidrésfera, Director de la Subdireccién de Redes Geofisicas, Director de la
Subdireccién de Geofisica y Sociedad, Director del Observatorio de Huancayo, Director del
Radio Observatorio de Jicamarca y, Director del Observatorio Vulcanolégico del Sur, nivel C-
5, teniendo en cuenta que el MOF al ser un instrumento de gestién, cuya vigencia concluyd con
la derogacién de la norma que regulaba su aprobacién y modificacién, corresponde su
aprobacién mediante el formato del Anexo N° 1 Ficha de Perfil de Puestos, toda vez, que se
ha cumplido con observar lo siguiente: i] los perfiles de puestos contengan informacidn
coherente conforme a lo establecido en la citada Directiva; ii] Que las funciones del puesto se
encuentren enmarcadas dentro de las funciones generales del respectivo érgano y unidad
orgdnica donde pertenece el puesto, y iii) Que no se presente duplicidad en las funciones del
puesto frente a las desarrolladas por ofro puesto del mismo o diferente érgano o unidad
orgdnica; siendo asi, las funciones y requisitos han sido definidas acordes a las nuevas

realidades, objetivos y necesidades institucionales actuales requeridos |...)";

Que, en mérito a lo solicitado, el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante
Informe N° 0083-2021-IGP/GG-OPP, de fecha 23 de marzo de 2021, emite opinién tcnica



favorable sobre la actualizacién de formatos de perfil de puestos solicitado, sefialando lo
siguiente: “(...) conforme a lo sefialado en el articulo 21, inciso c) de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, la Oficina a mi cargo, emite opinién favorable y validacién a la actualizacién
de los perfiles de puesto N° 80, 147, 172, 209, 237, 256 y 319 - Empleado de Confianza,
C-5 del CAP Provisional, toda vez que tienen coherencia y alineamiento al Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) a la directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestidn del proceso de disefio de puestos y formulacién del manual de perfiles de puestos —

MPPY...)";

Que, a través de Informe Legal N° 0073-2021-IGP/GG-OAJ, de fecha 06 de abril de 2021,
la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién favorable para la aprobacién de la Actualizacién
del Formato de Perfil de los puestos N° 80, 147, 172, 209, 237, 256 y 319 - Empleado de
Confianza, C-5 del CAP Provisional, propuesto por la Unidad de Recursos Humanos y validado

por la Oficina de Presupuesto y Planeamiento;

Con el visado de la Oficina de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de

Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 136, Ley que crea el Instituto Geofisico del Perd;
el Decreto Llegislativo N° 1013, Decreto legislativo que aprueba la ley de Creacién,
Organizacién y Funciones del Ministerio del Ambiente; el Decreto Supremo N° 001-2015-
MINAM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del IGP; el Decreto Supremo
N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica;
la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N°
004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y
Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”; y, la Resolucién de Presidencia N° 093-
IGP/2004, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del IGP, y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la actualizacién del Formato de Perfil de Puestos N° 80, 147, 172, 209,
237,256y 319 del CAP Provisional del Instituto Geofisico del Per(, que como anexos forman
parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Formalizar la incorporacién de los Formatos del Perfil de puestos de las Plazas
sefialadas en el articulo 1 de la presente Resolucién de Gerencia General, al Manual de
Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Perg.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Gerencia General en el Portal
Institucional del Instituto Geofisico del Peri (www.gob.pe/igp).

Registrese, publiquese y comuniquese.
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serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccion de Ciencias de la Tierra Sdlida

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Ciencias de la Tierra Sélida
Dependencia jerdrquica lineal Direccion Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 54

MISION DEL PUESTO

Promover y coordinar la investigacidn cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de la Tierra Sélida, asi mismo, dar
seguimiento a los plane y proyectos a su cargo, en el marco de la normativa vigente, a fin de ampliar el conocimiento cientifico y dar
cumplimiento a los objetivos progrmados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados a temas de su competencia, en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién Cientifica, otros 6rganos de la Entidad, Instituciones nacionales e
internacionales, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo
Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales asignados, en
2 |coordinacién con los Organos y unidades orgénicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad organica a su

cargo.

3 Promover la cooperacidn interinstitucional para la ejecucién de proyectos de investigacion cientifica, generacién de politicas y/o intercambio de
informacidn, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

4 Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccidn y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de
planes, politicas y protocolos en temas de su competencia.

s Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacién a su cargo, en
coordinacién con la Direccidn Cientifica.

6 Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el propdsito de
impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion y luego informar a la alta direccion el resumén de la reunién.

; Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacion cientifica en materia de su competencia ,con el objetivo
de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

8 Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto segun lo asigne el Director Cientifico o se contemplen en un Convenio y/o normativa

vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccidn cientifica, érganos y unidades organicas, Oficina de Administracion, OPP.

Coordinaciones Externas

Organismos publicos y privados




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incomol,

3

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitaria

HOOE L
Hin
OO R

@

I:I Egresado

EIBachiller

|:|Titulo/Licenciatura

Ciencias e Ingenieria.

El Maestria

|:|Egresado ElGrado

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional (indispensable)

|:| Doctorado

El Egresado I:lGrado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

-

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[+ [

Gestion Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

A Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Areao Gerente o
3 | Analista Especialista . )
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, Planificacidn, Iniciativa y Organizacidn de informacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Subdireccién de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrdsfera
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director

Devendendia erdraui : —
ependencia jerarquica Director Cientifico

lineal
Dependencia funcional No aplica
Puestos a su cargo 24

MISION DEL PUESTO

Promueve y coordina la investigacion cientifica y estudios interdisciplinarios en los campos de Atmdsfera e Hidrésfera, asi mismo,
da seguimiento a los planes y proyectos a su cargo, en el marco de la norma vigente, a fin de ampliar y desarrollar el conocimiento
geofisico y dar cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico
Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados a temas de su
competencia, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccidn Cientifica, otros érganos de la
Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los
objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y
2 |materiales asignados, en coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener
y dar operatividad a la unidad orgdanica a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacion cientifica, generacion de politicas

y/o intercambio de informacion, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

. Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccion y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para
el desarrollo de planes, politicas y protocolos en temas de su competencia.

s Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacién a

su cargo, en coordinacién con la Direccion Cientifica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia,
6 |con el propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién y luego informar a la alta direccion el resumén
de la reunién.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacion cientifica en materia de su
competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto segun lo asigne el Director Cientifico o se contemplen en un
Convenio y/o normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccidn Cientifica, Unidades organicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

INDECI, Embajadas, Universidades que realizan investigacion.

FORMACION ACADEMICA




A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

ncompleta

ompletal

I:I Egresado

I:IBachiIIer

Titulo/Licenciatura

Primaria

Secundaria

Fisica, Geofisica, Ciencias Matematicas, Ingenieria u otras afines a las
funciones a desempeiiar

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Maestria

I:I Egresado I:IGrado

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitaria | |

LU

CONOCIMIENTOS

| X [Doctorado

|:| Egresado Grado

funciones a desempefiar

Fisica, Geofisica, Ciencias Matematicas, Ingenieria u otras afines a las

1+ [

D) ¢ Habilitacion
profesional?

7+ [

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

CONOCIMIENTOS DE GESTION PUBLICA.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica] Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS/DIALECTOS No aplica Basico |[Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Siete (07) afios en funciones afines al puesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional asistente

Analista

Especialista

Supervisor/

Coordinador X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o
departamento

Gerente o
Director

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS




Analisis, planificacidn, iniciativa, organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (5) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos dos (2) como autor principal o como
contribuyente principal




serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Subdireccién de Redes Geofisicas

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Redes Geofisicas
Dependencia jerdrquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 34

MISION DEL PUESTO

Dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo con coordinacién con los érganos que corresponda, promoviendo la cooperacion
interinstitucional para la ejecucién de proyectos de ingenieria en instrumentacién Geofisica y desarrollo tecnoldgico.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados a los sistemas observacionales geofisicos
de la Institucién, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccién Cientifica, otros érganos de la Entidad, Instituciones
nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el
Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales asignados, en
2 |coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar operatividad a la unidad organica a su
cargo.

Promover la cooperacion interinstitucional para la ejecucion de proyectos de ingenieria y/o desarrollo tecnoldgico en instrumentacién geofisica,
generacion de politicas y/o intercambio de informacién, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas..

Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el desarrollo de
4 |planes, politicas y protocolos en temas de instrumentacion geofisica, sistemas de adquisicion de datos sismicos en tiempo real y desarrollo
tecnoldgico de instrumentacion geofisica.

Preparar informes y/o publicaciones técnicas a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de operacién, mantenimiento y
5 |desarrollo tecnoldgico a su cargo, en coordinacion con la Direccidn Cientifica y las direcciones de los programas de investigacion
cientifica del IGP.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de desarrollo tecnoldgico relacionada a materia de su competencia, con el

6 . ) - ) . e
propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico la institucion.

; Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacién cientifica en materia de sistemas observacionales
geofisicos o instrumentacion geofisica con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

8 Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o normativa

vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccion Cientifica, Unidades orgénicas, Oficina de Administracion, OPP.

Coordinaciones Externas

organismos publicos y privados

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado I:IBachiller ETitulo/Licenciatura | Si IZI No

Ingenieria electrdnica o ciencias fisicas afines.

OO

OO

a

>

Primaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

I:lMaestrl'a I:IEgresado DGrado |:| Si IZI No

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior (3
04 afios)

Universitaria

HUOLLIL

|:|Doctorado |:|Egresado DGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestidn Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - - - IDIOMAS/DIALECTOS - - -
No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
) ) Analista Especialista . !
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, Planificacion, Iniciativa y Organizacion de informacion. |

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica




serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccion Cientifica

Unidad Orgénica Subdireccion de Geofisica y Sociedad

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de la Subdireccién de Geofisica y Sociedad
Dependencia jerarquica lineal Direccion Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 3

MISION DEL PUESTO

Promover la articulacion entre investigacion geofisica y la sociedad, mediante el desarrollo de estrategias, en el marco de la normativa
vigente, a fin de difundir y extender el conocimiento logrado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo relacionados al ambito de su
competencia, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros 6rganos de la Entidad,
Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos
programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y
2 |materiales asignados, en coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener y
dar operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacidn interinstitucional para la ejecucion de proyectos de investigacidn cientifica, generacidn de politicas y/o

intercambio de informacion, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

. Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccidn y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el
desarrollo de planes, politicas y protocolos en temas de su competencia.

5 Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su

cargo, en coordinacion con la Direccién Cientifica.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el
6 |propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucion y luego informar a la alta direccion el resumén de la
reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusion y educacién cientifica en materia de su competencia,
con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto segin lo asigne el Director Cientifico o se contemplen en un
Convenio y/o normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccion cientifica, drganos y unidades orgénicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

Organismos publicos y privados

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IEgresado IZIBachiller I:ITl'tqu/Licenciatura i Si IZI No

Universitaria

| eta (o a
I:IPrimaria | m
Fisica, Geologia, Geofisica, Economia, o afines al puesto. D) ¢Habilitacién

Secundaria profesional?

Técnica Bésica . .
o O O | Do oo [Hooe [+~

(1 0 2 afios)

Técnica Superior (3

0 4 afios) Economia, Antroplogia, Sociologia, Historia y afines

|z| Doctorado |:| Egresado IzlGrado

Economia, Antroplogia; Sociologia, Historia y afines




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cursos relacionados al ambito de su competencia de minimo 48 horas acumuladas de maximo 4 afios de antigliedad u (80) hrs. de docencia

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

A Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio

No aplica] Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxiliar o : iali S i
racticante X Analista Especialista uper.vlsor/
profesional asistente Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

Jefe de Area o Gerente o
departamento Director

|No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, planificacion, iniciativa, organizacion de informacidn.

REQUISITOS ADICIONALES

contribuyente principal.

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como




serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Orgénica Observatorio de Huancayo

Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director del Observatorio de Huancayo
Dependencia jerarquica lineal Direccién Cientifica

Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 13

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio de Huancayo, a fin de velar por el buen uso de los recursos asignados y
se garantice el cumplimiento de los objetivos segun los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en beneficio del pais y de
la poblacién peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacidn con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros 6rganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar su
aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y materiales
2 |asignados, en coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener y dar
operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucidon de proyectos de investigacién cientifica, generacién de politicas y/o

intercambio de informacidn, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

. Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacion con la Direccion Cientifica.

5 Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direcciéon y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el

desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el
6 |propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién y luego informar a la alta direccién el resumén de la
reunion.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacion cientifica en materia de su competencia,
con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la mision del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o
normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccién Cientifica, Unidades orgdnicas, Oficina de Administracién, OPP.

Coordinaciones Externas

organismos publicos y privados

FORMACION ACADEMICA

Aj Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

|:|Egresado E|Bachiller |:|T|’tulo/Licenciatura | Si El No

Ciencias e Ingenieria.

Incompleta Completa

Primaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

ElMaestrl’a |:|Egresado Grado |:| Si El No

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

|:|Doctorado I:lEgresado I:lGrado

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior (3
04 afios)

Universitaria

OO
HiNnnn
O]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestidn Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|No Aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
3 ) Analista Especialista ) .
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ané|isis, Planificacion, Iniciativa y Organizacion de informacion. |

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como contribuyente principal.




serw FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Radio Observatorio de Jicamarca
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de Observatorio
Dependencia jerarquica lineal Direccién Cientifica
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo 65

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Radio Observatorio de Jicamarca, a fin de velar por el buen uso de los recursos
asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos segun los Planes Institucionales o Convenios Interinstitucionales, en
beneficio del pais y de la poblacién peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacién con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, la Direccion Cientifica, otros érganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales, a fin de garantizar
su aplicacion, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan Operativo Institucional, Plan
Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y
2 |materiales asignados, en coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener y
dar operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacion interinstitucional para la ejecucién de proyectos de investigacion cientifica, generacién de politicas y/o

intercambio de informacidn, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

4 Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacion a su
cargo, en coordinacion con la Direccién Cientifica.

s Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccién y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para el

desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia, con el
6 [propodsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucién y luego informar a la alta direccién el resumén de la

reunion.

; Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusidn y educacion cientifica en materia de ...con el objetivo
de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

8 Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en convenios o

normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Direccidn Cientifica, OPP, Oficina de Administracién.

Coordinaciones Externas

Gobiernos locales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

|:|Egresado |:|Bachiller ElTitulo/Licenciatura i Si IZI No

Ciencias e Ingenieria.

OO0

By

OO

]

Primaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

IZIMaestria I:lEgresado Grado |:| Si IZI No

Ciencias e Ingenieria en temas afines al desempefio profesional (indispensable)

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

Universitaria

OO

I:lDoctorado I:lEgresado I:lGrado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacion y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ Jefe de Area o Gerente 0
- ) Analista Especialista ) N
profesional asistente Coordinador departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
No Aplica |

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado cinco (05) publicaciones en revistas indizadas, de las cuales, al menos dos (02) como autor principal o como contribuyente principal.




servir FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Observatorio Vulcanolégico del Sur
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Director de Observatorio

Dependencia jerdrquica Director Cientifico

lineal
Dependencia funcional No aplica
Puestos a su cargo 12

MISION DEL PUESTO

Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades cientificas relacionadas a temas de su competencia y las actividades
administrativas de soporte que se desarrollen en el Observatorio Vulcanolégico del Sur, a fin de velar por el buen uso de los
recursos asignados y se garantice el cumplimiento de los objetivos segun los Planes Institucionales o Convenios
Interinstitucionales, en beneficio del pais y de la poblacién peruana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar, dirigir y dar seguimiento a las politicas, planes y proyectos a su cargo, en coordinacién con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Direccidon Cientifica, otros 6rganos de la Entidad, Instituciones nacionales e internacionales,
a fin de garantizar su aplicacién, desarrollo y el cumplimiento de los objetivos programaticos contemplados en el Plan
Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional u otros.

Dirigir y supervisar las funciones desempefiadas por el personal a su cargo asi como los recursos financieros, logisticos y
2 |materiales asignados, en coordinacién con los Organos y unidades organicas administrativas competentes, a fin de mantener
y dar operatividad a la unidad organica a su cargo.

Promover la cooperacién interinstitucional para la ejecucidn de proyectos de investigacion cientifica, generacidn de politicas

y/o intercambio de informacidn, en los diferentes niveles de gobierno e instituciones privadas.

4 Preparar informes técnicos y publicaciones cientificas, a fin de dar a conocer los resultados de los procesos de investigacién a
su cargo, en coordinacién con la Direccion Cientifica.

s Brindar asesoramiento técnico y especializado a la Alta Direccion y otras Entidades sobre los asuntos de su competencia para

el desarrollo de planes, politicas y protocolos.

Representar a la Entidad en reuniones y comisiones en materia de investigacion relacionada a materia de su competencia,
6 |con el propdsito de impulsar el posicionamiento estratégico de la Institucidén y luego informar a la alta direccidn el resumén
de la reunién.

Promover y participar en eventos nacionales e internacionales de difusién y educacién cientifica en materia de su
competencia, con el objetivo de difundir el conocimiento generado a la sociedad nacional y/o la comunidad cientifica.

Otras funciones asignadas por el Director Cientifico, afines a la misién del puesto o indicadas de manera expresa en
convenios o normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Direccidn Cientifica, OPP, Oficina de Administracion.

Coordinaciones Externas

Gobiernos locales y nacionales.

FORMACION ACADEMICA




A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:IEgresado I:IBachiIIer IZITitulo/Licenciatura

Ciencias e Ingenieria.

Maestria

I:I Egresado .Grado

Ciencias o Ingenieria en temas afines al desempefio profesional
(indispensable)

ncompleta ompletal
Primaria
Secundaria
Técnica Bésica
D (1 0 2 afios) | | | | | X
Técnica Superior (3
o 4 afios)
IZIUniversitaria | | X |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

1+ [

D) ¢ Habilitacion
profesional?

7+ [

Gestion Publica.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones Conocimientos de un idioma adicional

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Siete (07) afios de experiencia en participando en proyectos de investigacién y/o ingenieria.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No Aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o

asistente

Analista

Especialista

Supervisor/

Coordinador

Jefe de Area o

departamento

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Planificacion, Iniciativa y Organizacién de informacién.

REQUISITOS ADICIONALES




Haber realizado cinco (5) publicaciones en revistas indexadas, de las cuales al menos dos (2) como autor principal o como contribuyente
principal




		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-04-16T10:59:44-0500
	usuario:COM0247:192.168.1.16:2C6FC92D9401:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	TOVALINO YAPIAS Ivan James FAU 20131367008 soft 7280dc2dc250b44cda1bb46a9ec31fa46dcd7bf0
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-04-16T12:06:08-0500
	fiore:DESKTOP-TFRNSLS:192.168.1.10:3C9509CA00A5:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	GADEA DEL CARPIO Gabriela Fiorella FAU 20131367008 soft 561a3322aa06ecc12f3b52f105b09349f9b71677
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-04-16T14:33:06-0500
	MOCHI:DESKTOP-IA0I2LB:192.168.1.8:90324B0C52CD:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	BUENO TRUCIOS Maritza Carmen FAU 20131367008 hard 600af5e88ffdc05624fc0eb4d87121f5ddf18572
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-04-16T16:02:39-0500
	usuario:LAP0189:192.168.1.26:00E04C680616:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	DELGADO ORTEGA Edgar FAU 20131367008 hard 952445ef7e17ac34b02cbf20eafa50a62d437aa7
	Doy Vº Bº


		52654669726d6120504446312e352e34
	2021-04-16T16:05:24-0500
	javier_2:Lenovo:192.168.1.39:ACE010AD2FF7:ReFirmaPDF1.5.4:invoked
	BUENO CANO Raul Javier FAU 20131367008 soft da3607bd2ea1c1aab979f05e5475cc7de05998f4
	Soy el Autor del Documento




