INSTITUTO GEOFl'Sl(':O DEL PERU
RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL

N° 036-IGP/2019

Lima,

11 DIC. 2019
VISTOS:

El Informe Técnico N° 005-2019-IGP/GG; el Informe N° 234-2019-IGP/GG-ODA-URH; el
Informe N° 235-2019-IGP/GG-OPP y el Informe Legal N° 137-2019-IGP/GG-OAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Pert - IGP
como Organismo Puablico Descentralizado del Sector Educacién, cuya finalidad es la
investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacién de servicios vy, la
realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de
Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la adscripcion del
Instituto Geofisico del Perd (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del Ministerio del
Ambiente;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM, publicado en el Diario Oficial El
Peruano el 09 de enero de 2015, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF, del Instituto Geofisico del Peru -IGP;

> O Que, con Resolucion de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprobd la version actualizada
7/ del Documento de Gestion “Manual de Clasificador de Cargos” del Instituto Geofisico del Perd y
" modificatorias;

Que, de conformidad con lo previsto en el literal b) del articulo 19 de la Directiva N° 001-
2016-SERVIR/GDSRH, Normas para la Gestion del proceso de Disefio de Puestos vy
Formulacion de Manual de Perfiles de Puestos — MPP, aprobada mediante Resolucién de
-".pi(.ﬁ}m,g;}h Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE;

Yy 7,

e TUTO g?35? Que, sobre el particular, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento
0P “General de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N 040-
/2014-PCM, concordante con el literal m) del articulo 5 de la mencionada Directiva, establece
N O«/ que para efectos del Sistema Administrativo de gestion de Recursos Humanos, se entiende que
™ el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa; sobre esta base, en el caso del
IGP, segun el articulo 12 de su ROF, la maxima autoridad administrativa es la Gerencia
General;

Que, mediante el Informe Técnico N° 005-2019-IGP/GG, el Gerente General recomienda

Que, mediante el Informe N° 234-2019-IGP/GG-ODA-URH, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la propuesta de
modificacién de la ficha del cargo estructural requisitos minimos del Especialista Administrativo




Que, mediante el Informe N° 235-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emitié opinién favorable para que se formalice la modificacion del
Manual de Clasificacién de Cargos del IGP en lo que corresponde al cargo estructural del
Especialista Administrativo lIl;

Que, mediante el Informe Legal N° 137-2019-IGP/GG-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
emitié opinién legal favorable para la aprobacion de la modificacion del Manual de Clasificador
de Cargos en lo que se refiere al Especialista Administrativo lil;

Con el visado de la Gerencia General, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de
Administracion y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 001-2016-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de
) \ Puestos y Formulacion del Manual de perfiles de Puestos — MPP"; y, en uso de las facultades

iconferidas en el Decreto Legislativo N° 136, Ley del Instituto Geofisico del Pera y el
’Reglamento de Organizacién y Funciones, del IGP; aprobado por Decreto Supremo N° 001-
2015-MINAM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion del Manual de Clasificador de Cargos, aprobado
mediante la Resolucion de Presidencia N° 161-IGP/2017 y modificatorias, en lo que se refiere
. al Especialista Administrativo Ill, segin el anexo que forma parte integrante de la presente
% ’—'"-;Resolucién de Presidencia.

Articulo 2.- Disponer, la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia, en el
Portal Institucional Geofisico del Perd www.igp.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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DEL PERU

e MBA. RAUL JAVIER BUENO T
Gerente General




CARGO EMPLEADO DE CONFIANZA EC ROPECIRLISTS, ?E:MINISTRATIVO 11202

NATURALEZA DE LA CLASE

Desarrolla actividades de asesoramiento o apoyo en coordinacion, ejecucidn y evaluacidn de los Sistemas Administrativos
de Gestidn gubernamental.

ACTIVIDADES TIPICAS

a) Planifica, supervisa y coordina la aplicacién de los procesos en los Sistemas Administrativos;
b) Cumple con la correcta aplicacion de los procedimientos y directivas administrativas del IGP;

) Emite informes periddicos a las Jefaturas de los Organos de Asesoramiento y Apoyo del IGP;

REQUISITOS MINIMOS

. 1. Nivel Académico alcanzado.
. Titulo Profesional Universitario.

2. Experiencia especifica,
. Dos (02) afios de experiencia profesional en el Sector PUblico.

3. Experiencia profesional general.
. Cinco (05) afios de experiencia profesional,

4. Conocimiento obtenido.
. No exigible

5. Precisiones especificas.
»  Conocimiento de Ofimatica
«  Conocimiento del Idioma Inglés.

REPORTA GERENCTA GENERAL

SUPERVISA NINGLUHS




