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INSTITUTO GEOFiSI’CO DEL PERU
RESOLUCION DE
GERENCIA GENERAL

N° 03S -1GP/2019

Hma 05 DiC, 7019

VISTOS:

El Informe Técnico Legal N° 010-2019-IGP/GG-OAJ; el Informe N° 207-2019-
IGP/GG-OPP, el Informe N° 209-2019-IGP/GG-ODA-URH y el Memorandum N° 00117-
2019-IGP/DC-CAH, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 136 se crea el Instituto Geofisico del Perd,
cuya finalidad es la investigacion cientifica, la ensefianza, la capacitacion, la prestacion de
servicios y, la realizacion de estudios y proyectos, en las diversas areas de la Geofisica;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1013,
Ley de Creacion, Organizaciéon y Funciones del Ministerio del Ambiente, dispone la
adscripcion del Instituto Geofisico del Pert (IGP) como Organismo Publico Ejecutor del
Ministerio del Ambiente;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 161-IGP/2017, se aprobd la version
actualizada del documento de gestiéon “Manual de Clasificacién de Cargos del IGP”;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 366-2015-SERVIR/PE, se
resolvio declarar iniciado el Proceso de implementacion del nuevo régimen del servicio civil
en el Instituto Geofisico del Peru;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, se
formalizé la aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la
gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, se
aprobo la “Guia metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades
publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’ y la
‘Guia metodolégica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP,
aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”;

Que, el literal i) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa; por lo que, segtn
el articulo 12 del Reglamento de Organizacién de Funciones del Instituto Geofisico del
Peru, la maxima autoridad administrativa es la Gerencia General;

Que, mediante Memorandum N° 00117-2019-IGP/DC-CAH, la responsable de las
funciones de la Subdireccién de Ciencias de la Atmosfera e Hidrésfera solicitd a la Jefa de
Recursos Humanos, la convocatoria a concurso de la siguiente plaza:

e Plaza N° 163 — Asistente de investigacién, Categoria P-3;

Que, mediante Informe N° 209-2019-IGP/GG-ODA-URH, la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos concluyd que el pedido de la responsable de las funciones de la



Subdireccion de Ciencias de la Atmosfera e Hidrosfera se sustenta en la necesidad de
coberturar las funciones del perfil del puesto correspondiente a la plaza N° 163, Asistente
de Investigacion, con nivel P-3, correspondiente al régimen del Decreto Legislativo N°
728, corresponde su aprobacion mediante el formato del anexo 1 de las fichas del perfil del
puesto antes indicados, toda vez que con ello se definira las funciones y requisitos acordes
a los objetivos y necesidades institucionales actuales requeridas;

Que, mediante Informe N° 207-2019-IGP/GG-OPP, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, sefiald que de acuerdo a lo sefialado en el articulo 21, inciso
c) de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH, emiti6 opinion favorable y valida el perfil
del puesto de Asistente de investigacion, con nivel P-3 del Cap Provisional del régimen del
Decreto Legislativo N° 728, toda vez que existe coherencia y alineamiento de dicho perfil
con el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Peru;

Que, mediante Informe Técnico Legal N° 0010-2019-IGP/GG-OAJ, el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica emitio opinién legal favorable para formalizar la incorporacion
del perfil del puesto de la Plaza N° 163, Asistente de Investigacion, Nivel P-3, al Manual
de Organizacion y Funciones del Instituto Geofisico del Peru;

Con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Administracion y
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y;

e De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
:;JxDM'NIE,?\\ Reglamento; la Resolucion de Presidencia Ejecutiva Resolucion de Presidencia Ejecutiva
> Ke"g\ N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles

%UTO 2 de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Le N° 30057, Ley

GDELPERU del Servicio Civil” ; y, en uso de las facultades conferidas en el Decreto Legislativo N° 136,

Ley del Instituto Geofisico del Peri y el Reglamento de Organizacion y Funciones, del IGP;
aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINAM;

SE RESUELVE:

") Articulo 1.- Dejar sin efecto la descripcion del cargo clasificado en el Manual de
/' Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del Peru- IGP, en lo que corresponde al
cargo de la Plaza N° 163 — Asistente de investigacion, Categoria P-3.

Articulo 2.- Formalizar la incorporacién del Formato del Perfil del Puesto de la
Plaza N° 163 — Asistente de Investigacion, Nivel P-3, de la Subdireccion de Ciencias de la
Atmésfera e Hidrosfera al Manual de Organizacién y Funciones del Instituto Geofisico del
Peru, aprobado con Resolucion de Presidencia N° 093-IGP/2004 y sus modificatorias.
Dicho Formato como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion de Gerencia
General.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Gerencia
General, en el Portal Institucional Geofisico del Perd www.igp.gob.pe

Registrese y comuniquese.
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Gerente General
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HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDEN Analista de Investigacion

Organo Direccién Cientifica

Unidad Organica Subdirectora de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera
Puesto Estructural No aplica

Nombre del puesto Asistente de Investigacion

Dependencia jerdrquica lineal Subdirectora de Ciencias de la Atmdsfera e Hidrésfera
Dependencia funcional No aplica

Puestos a su cargo No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el desarrollo de actividades cientificas, que permitan mejorar el conocimiento sobre procesos fisicos de la atmésfera e
hidrésfera y sus impactos, en apoyo a la Gestién de Riesgo de Desastres en el Perd.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la toma, procesamiento, analisis e interpretacion de datos geofisicos para el desarrollo de la Investigacion en Atmésfera e

1
Hidrésfera.

5 Realizar simulaciones con modelos numéricos oceanicos y/o atmosféricos y/o hidrolégicos para el diagndstico y estudio de la
atmosfera y/o océano y/o cuencas hidrogréficas.

3 Participar en congresos cientificos nacionales e internacionales y otros eventos de difusién, para compartir los resultados de la

investigacion en Atmésfera e Hidrdsfera.

4 |Elaborar informes seglin sea requerido por la Institucion, para optimizar los resultados obtenidos de las investigaciones.

5 |Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato afines a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Director de SCAH

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Lenguaje de programacion cientifica y/o software especializado.
Conocimientos en temas relacionados a climatologia y/o Fisica Atmosférica y/o oceanografia y/o hidrologia y suelos.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica| Bdsico Intermedio | Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia ejecutando funciones relacionadas al puesto.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica J
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o , - Supervisor/ Jefe de Areao Gerente 0
X | Analista Especialista R
profesional asistente Coordinador departamento Director

>~/ *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de ex eriencia ; en caso exigiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, Andlisis, Innovacion, Sintesis y Iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Haber realizado una presentacién en e3vento cientificoy/o académico.




