
 

 

PROPUESTA TÉCNICA- ECONOMICA 

N° 0090-MR-CAP-/2025 

 

ELABORADA PARA: 

 
CIENCIA INTERNACIONAL 

 

 
 
 

 
FECHA: 21/11/2025 

 

PREVENCIÓN DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

LABORAL – IMPLEMENTACIÓN Y/O 

CAPACITACIÓN AL COMITÉ. 



 
1. OBJETIVO 

Proporcionar a los integrantes del Comité los conocimientos y herramientas necesarias para 

la elaboración, revisión y aplicación de la documentación en materia de hostigamiento sexual 

laboral, promoviendo un entorno de trabajo seguro, inclusivo y libre de violencia. 

 
2. METODOLOGIA 

• Las capacitaciones se desarrollan utilizando una metodología dinámica y participativo. 

Esta metodología se encuentra basada en la aplicación de una variedad de técnicas y 

dinámicas que favorecen, por un lado, la participación protagónica, y por el otro la reflexión 

de los asistentes sobre los temas desarrollados. 

• Las capacitaciones son 100% dinámicas, desarrollándose 60% practico y 40% teórico. 

• Incluye dinámicas de roleplay, automotivación en integración grupal. 

• Finalizada la capacitación se aplicara la evaluación de comprensión y aprendizaje. 

 
3. DESARROLLO DEL SERVICIO 

• Para el dictado de la capacitación se realizará de acuerdo con la modalidad que 

escoja el cliente. 

 

 

IMPLEMENTACIÓN DEL MANUAL Y POLITICA EN PREVENCION Y 

SANCION HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL 
1. ALCANCE 

El servicio propuesto abarca la implementación Ley de Prevención y Sanción del 

Hostigamiento Sexual Ley Nº 27942. 

 
2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

EBALS CONSULTORES S.A.C se encargara de realizar lo siguiente: 

 

ENTREGABLE DESARROLLO 

POLÍTICA DE PREVENCIÓN E 
INTERVENCIÓN EN CASOS DE 
HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

Se elaborara la política de acuerdo a la 
disposición vigente. 

MANUAL DE PREVENCIÒN Y SANCIÒN 
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL 

Se elaborará el manual para ejecutar las 
investigaciones así como sus respectivos 
formatos. 

ENCUESTA DE PREVENCION DE 
HOSTIGAMIENTO 

Se elaborara una encuesta para evaluar que no 
existan casos de hostigamiento en la empresa. 

 



 
 

3. PLAZO 

El tiempo estimado para el desarrollo de la IMPLEMENTACION es de 10 días hábiles 

que incluye elaboración y presentación de documentos, todo se elaborara en nuestras 

oficinas y se entregara en el plazo indicado. 

 
4. DESARROLLO DEL SERVICIO 

o El consultor realizara una entrevista con Recursos Humanos para validar los 
procesos, las horas serán de acuerdo a la exigencia del servicio. 

o El trabajo de gabinete se desarrollará en nuestras instalaciones y se 
presentará la documentación de acuerdo a cronograma. 

 
5. EQUIPO CONSULTOR 

El presente será conducido por un equipo de consultores integrado por: 

 
➢ Consultor, que participará en la elaboración de la documentación. 

➢ Capacitador, Abogado especialista con experiencia 

 
i. REQUERIMIENTO LOGISTICO 

El CLENTE deberá proporcionar lo siguiente: 

• Relación del personal 

 
ii. PRESENTACIÓN DE INFORMACIÓN 

Todos los documentos elaborados serán entregados en digital en formato Word o Excel. 

1. PROPUESTA ECONOMICA 

            EBALS ELABORA EL SISTEMA 
 

TEMA Duración Precio total (no incluye IGV) 

 
Elaboración de Política y Manual Hostigamiento 

Sexual Laboral y encuesta 

 
 

10 días 

 
 

S/.1500 +IGV 

 

SUBTOTAL 
S/.1500 +IGV 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



2. COMPROMISO DE RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD 

EBALS CONSULTORES S.A.C, se compromete a guardar absoluta reserva y 

confidencialidad sobre toda la información recibida, revisada, analizada, evaluada, editada, 

impresa y entregada, cuyos derechos de propiedad pertenecen a la empresa. 

 
                 CONDICIONES DE LA OFERTA 

De darse por aceptada la presente Propuesta Técnico – Económica, agradeceremos 

remitirnos la aceptación del servicio mediante un correo. 

▪ Comercial: (comercial@ebalsconsultores.com) /ebelin@ebalsconsultores.com 

▪ Razón Social: EBALS CONSULTORES S.A.C 

▪ RUC: 20602944710 

 

 

TIPO BANCO N° CUENTA CÓDIGO INTERBANCARIO TIPO DE 
MONEDA 

Cuenta 
Corriente 

BCP Banco de 
Crédito 

 
 

193-2498219-0-33 002-193- 002498219033-12 Nuevos 
Soles 

Cuenta 
Corriente 

BBVA Banco 
Continental 

 
 

0011 – 0360 – 01 - 00048157 011-360-000100048157-50 
Nuevos 
Soles 

Cuenta de 
detracciones 

Banco de la Nación 

 

 

00-058-283797 
 Nuevos 

Soles 

 
Los servicios mayores a S/. 700.00 nuevos soles están sujetos al Pago de Detracción: 
12%, según Resolución. 
En caso le corresponda abonar la detracción considerar los siguientes códigos: Tipo de 

operación: 01 /Tipo de servicio: 022 

 

 
3. VALIDEZ DE LA OFERTA 

La presente oferta tiene un periodo de Vigencia de 05 días. 
 
 

 
Ebelin Huamani 

AREA COMERCIAL 

                      EBALS CONSU 
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